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PARA: MBA. Gustavo Bado Zufiiga, Escuela de Administracién de Negocios
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Dr. Adolfo Rodriguez Herrera, Escuela de Economia
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ASUNTO: Permisos con goce de salario

FECHA: 29 de marzo del 2017

Estimmados sernores:

Por este medio me permito saludarlos, * deseandoles éxitos en sus actividades
institucionales. Ademas, informarles que el Consejo Asesor de Facultad, en sesién

ordinaria N°1156, celebrado el martes 20 de marzo del 2017, analizé la Circular VD-10-
2017 emitida por la Vicerrectoria de Docencia en relacién con los requisitos para las

solicitudes con goce salarial.

Por lo anterior, el Consejo Asesor de la Facultad acordo:

Acuerdo N°6:

“Informar al Sector Docente acerca de las disposiciones emitidas por Ia
Vicerrectoria de Docencia y ademds tomar en consideracién las pautas emitidas en
la Circular VD-10-2017, asi como los plazos para presentar los documentos a la
Unidad Académica correspondiente”.

De acuerdo a lo establecido anteriormente, le solicito respetuosamente, tomar en
consideracion los siguientes aspectos establecidos en la Circular VD-10-2017:

e Toda solicitud de licencia con goce salarial debe fundamentar su motivo en una
circunstancia que resulte de especial interés para la Universidad, la cual permita la
continuacioén en el pago del sueldo.

e Con respecto a las licencias de los Directores, se aplica el mismo procedimiento
establecido para los Decanos, es decir lo establecido en el Articulo 50, inciso i) del

c i Estatuto Organico ~donde se establece: “...Correspondera —especificamente—al-——
Vicerrector de Docencia... Conceder a los Decanos licencias, con o sin goce de
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salario, por periodos que no excedan de diez dias hébiles. Las licencias por periodos
mayores que no excedan de seis meses deberan ser recomendadas por los Consejos
Asesores de Facultad”. Por lo anterior, las solicitudes de Directores deben ser
remitidas a esta Decantura para su aval y ser enviadas por esta dependencia a la
Vicerrectoria de Docencia.

e “....Las autorizaciones para asistir a seminarios, congresos, cursos de capacitacion o
actividades similares, dentro de la jornada, deberan seguir el mismo tramite como
licencia de goce salarial. En este caso, dicha solicitud deberd acompariarse de
documento idéneo, el cual permita verificar las condiciones de justificacién de la
solicitud, junto con una declaracién cuyo contenido indique si el profesor solicitante

recibira o no ayuda econémica de parte de ofras instituciones o de la propia
organizacion del evento al que pretende asistir”.

N e__“_._la Vicerrectoria_de Docencia_no.tramitara_las_solicitudes_de_licencia_con goce
salarial que no se adecuen estrictamente a los requisitos exigidos por la normativa
Universitaria”.
e “... Las solicitudes de licencias con goce salarial realizadas por todo funcionario

académico de la Universidad de Costa Rica ante la Vicerrectoria de Docencia, debera
incluir la debida fundamentacion y documentos respectivos que justifique la razén por
el cual este despacho debe considerar que la circunstancia planteada por el
solicitante efectivamente es de interés institucional”.

e “... La Vicerrectoria de Docencia no tramitara las solicitudes de licencias con goce
salarial que se presenten en forma extemporanea...”

Por consiguiente, mucho les agradeceré considerar los plazos estipulados en el oficio
CED-296-2015 para la recepcion de solicitudes por parte de esta Decanatura:

Licencias con / sin goce de salario que no excedan de 10 dias: 5 dias naturales antes
de que el profesor goce del permiso.

Licencias que exceden los 10 dias habiles (para ser conocidas por el Consejo
Asesor): 15 dias habiles antes del inicio del permiso, ademas, favor tomar en
consideracion el cronograma de sesiones del Consejo Asesor establecido para cada

semestre.




Ademas, tomar en consideracién los plazos para los permisos solicitados por los
Directores de las Unidades, ya que estos deben ser conocidos por la Vicerrectoria de
Docencia quien tramita su aprobacioén de acuerdo a lo establecido en el Estatuto Organico
asi como el Reglamento de Régimen Académico y Docente.

Sin-mas-por-el-momento, se-despide-de-Usted;

M.Sc. Carlos Palma Rodriguez
Decano
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