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UCR

EAP

Escuela de
Administraciéon Publica

XP-0438]

Practica profesional

Objetivo:

Aplicar los conocimientos y las competencias
adquiridas durante su formacion en
Administracion Publica, en situaciones de
desempeno cotidiano profesional, para aportar a
la gestion administrativa de organizaciones de |o
publico.

Requisitos

XP-0476 Liderazgo y Etica
XP-0472 Gestion de programas y proyectos




EN LA PRACTICA EL
ESTUDIANTE

Adqguiere experiencia laboral

Entra en contacto con otros
profesionales

Obtiene una vision mas realista de tu
campo profesional




CARACTERISTICAS

producto

10h 8-10 semanas

Plan de trabajo

No

Administracion Publica



Formas

| CR EA P Escuela de
Administracion Publica




arta de instituciones de la EAP
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Completar el Asistir a la charla cular el curs Asignacion d

formulario: Informativa —— la institucion
Perfil del

Estudiante

,_L_JQ-B_, w Escuela de

Administracion Publica



diante postula una institucion

Completar el Asistir a la charla Presentar la

formulario: Informativa institucion via
Perfil del

Estudiante

Aprobacion de la
institucion
correo electronico

,_.L_JQ—B_, w Escuela de

Administracion Publica



INSTITUCIONES INTERESADAS Y RECEPTORAS

o [NV

CONSBIO
NACIONAL
DE RECTORES

INSTITUTO DE DESARROLLO RURAL

@ MINISTERIO DE

GOBERNACION
Y POLICIA

MeiC:

Ministerio de Economia, Industria y Comercio

v/

anai TSG TRIBUNAL DE SERVICIO CIVIL

Asociacion Nacional de
Alcaldias e Intendencias

Innovaap

\

>

N

MONTESDEOCH

GOBIERNO LOCAL

mremaoo

GOBIERNO
LOCAL

'Q‘PMUBHCIPALIDAD

«SantaAna

e

Cruz Roja
Costarricense



Institucion Area Producto Observaciones
: A : 8 _
Desarrollo Regional POYOCIiy mej_or_a go p regedimioniey 7 Giras
administrativos
Direccion Administrativa
ninanciety Apoyo en la construccion de manuales "ERtROE t'fb.alo
T -Transporte y viaticos
) de procedimiento I .
Unidad de Planificacion para las giras
INAMU

Municipalidad de Santa
Ana

IMAS

ANAI

Politicas Publicas para la
Autonomia Economica de las
Mujeres

Gestion del Riesgo

Recursos Humanos

Apoyo en procesos de evaluacion
Apoyo en diagnosticos de unidades
institucionales para la Igualdad de

Genero
Estrategia para la recuperacion de
Centros de comercializacion

-Giras a la region Huetar
Caribe, Chorotega y
Pacifico central
-Transporte y viaticos
para las giras

Diseno de una estrategia orientada al
mantenimiento y renovacion de
infraestructura
Procesos de consulta

-Trabajo en comunidades
-Viaticos y oficina

Manual operativo contable
Manual de procedimientos

80% Presencial
20% Virtual

Recursos Humanos

Mejoramiento de Manual de
procedimientos

2 Giras al Canton de Dota
Amimentacion



Institucion Area Producto Observaciones

Capital humano Revision de manuales de cargos

Secretaria Técnica de Desarrollo Revison de procedimientos del Sistema

. i I Viaticos
INDER Rural de Gestion Institucional

Transporte a las giras

Acompanamiento en la formulacion de

Gestion de Capacidades planes de desarrollo rural

Elaboracion de flujogramas de

procesos de tramites
Planificacion Oficina en la Institucion

Apoyo en la elaboracion del PEI

Ministerio de
Gobernacion y Policia

Sistematizacion de experiencias en

Innovacion del servicio : i - . .
tramites de servicios publicos del Oficina en la Institucion

INNOVAAP

PUBLIES sector salud
Apoyo logistico en actividades de
Control Interno capacitacion de control interno
CONARE Ayuda economica

Tareas de apoyo en compras: mensual

Contratacion Administrativa contrataciones, programacion pagos




Institucion

Area

Tribunal del Servicio Civil

Direccion Administrativa

i

Mapeo de p
procedi Nnientc



Profesor(a)

Contraparte

AY/\LI ACION

.Como seré evaluado(a)?

20% Plan de trabajo
30% Avance y supervision en
la institucion
40% Reporte Final
10% Realimentacion de la
contraparte institucional

UCR EAP Escuela de
Administracion Publica



ESTUDIANTE

- Cumplir con el periodoy
horario acordado.

-Respetar los reglamentos
y hormas de la
organizacion.

-Reportar a la Universidad-

EAP cualquier
irregularidad.

-Manejar bajo estricta
confidencialidad la
informacion de la
organizacion.

RESPONSABILIDADES

UNIVERSIDAD

- Da seguimiento a la
practica de los
estudiantes durante su
estancia en la
organizacion.

-Puede cancelar los
proyectos si estos no estan
cumpliendo con los objetivos
académicos.

ORGANIZACION

-Realizar una evaluacion
intermedia y final a los
practicantes.

-Reconocer el derecho de
autor o coautor del
estudiante en
publicaciones, registros
institucionales o
menciones especiales.

-Proveer al estudiante de
los recursos necesarios
para el cumplimiento de la
practica.

UCR EAP Escuela de
Administracion Publica



COMO SACAR UN MEJOR
PROVECHO DE LA PRACTICA

6 O &

CUIDE SU

e

INVESTIGUE . SEA PUNTUAL
PRESENTACION PERSONAL SUME
Conozca y descubra a fondo Cuio!e, mucho su : :
lo que se hace en la presentacion personal: aseo Aporte ideas valiosas, y
S personal, ropa y forma de piensa en formas de
organizacion L :
comportarse contribuir con el trabajo.

UCR EAP Escuela de
Administracion Publica



¢Se dara una induccion sobre el area en la que se va a trabajar y el producto
esperado por parte de la institucion?

.Es posible realizar la practica en una institucion privada?
o : : . 4 e
Estoy trabajando ;Puedo realizar la practica en dicha institucion?

¢Cuales son I Jjnacion de la practica?

 practica?

jales?



eal@ucr.ac.cr
Jmail.com

ol

aria.fernandezsaborio@ucr.ac.cr




