I XP-0481
Practica
profesional

Objetivo:

Aplicar los conocimientos y las
competencias adquiridas durante su
formacion en Administracion Publica,
en situaciones de desempeno
cotidiano profesional, para aportar a la
gestion administrativa de
organizaciones de lo publico.

Requisitos:

XP-0476 Liderazgo y Etica
XP-0472 Gestion de programas y
proyectos

-La practica se desarrolla en torno a

un producto definido por la institucién
-Los estudiantes deben de dedicar un
aproximado de 10h semanales de
trabajo durante un aproximado de 8-10
semanas

-Los estudiantes en las 2 primeras
semanas deben realizar un Plan de
trabajo deacuerdo al producto definido
-La evaluacion se realizarad por medio de un
profesor tutor y una persona contraparte de
la institucion

-La practica posee un total de 5 créditos
-En la practica NO se establece una
relacion laboral

20%. Plan de trabajo

30% Avancey supervision en
la institucion

40% Reporte Final

10% Realimentacion de la
contraparte institucional

Proceso de asignacion de la

practica profesional

Formas:
Instituciones que Estudiante
oferta la EAP postula una
institucion

1

2




1

Completar el
formulario:
Perfil del
Estudiante

pA

Matricular el
curso

3

Asignacion de
la institucion

Nota: La institucion en la que el estudiante
desarrolle la practica sera asignada segun
la informacion completada en el
formulario:  Perfil del estudiante,
publicado en redes sociales de la EAP.

Las instituciones ofertadas por la EAP son:

INAMU, INDER, SINAC, IMAS, CONARE,
CRUZ ROJA, ANAIl, Ministerio de
Gobernaciéon y Policia, Ministerio de
Economia Industria y Comercio, Innovaap,
Municipalidad de Santa Ana

Municipalidad de Belén

Municipalidad de Montes de OCA.

Contacto

OLINA
RNANDEZ

maria.fernandezsaborio@ucr.ac.cr




