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Asamblea Escuela Administracion Piblica, 25 de junio de 2015
Sesion 203-2014

Acta de la sesion ordinaria doscientos siete-dos mil quince, celebrada por la

Asamblea Ampliada de la Escuela de Administracion Pblica a las dieciocho horas
del dia veinticinco de junio del dos mil quince.

Asisten a esta sesién: Rodolfo Arce Portuguez, Carlos Carranza Villalobos,
Alejandra Céspedes Zamora, Carmen Coto Pérez, Victor Garro Martinez, Roberto
Guillén Pacheco, Lorena Lopez Gonzélez, Oscar Mena Redondo, Carlos Murillo
Zamora, Violeta Pallavicini Campos, Loretta Rodriguez Mufioz, Angélica Vega
Harndndez, Olman Villarrea! Guzmén, Mdnica Pearson Villalobos, Yandry Cérdoba
Madrigal, Maria Belén Blanco Arias.

Ausentes con excusa: René Pierre Bond Mayer, Johanna Alarcon Rivera, Gaston
Arce Corderc, Mayela Cubillo Mora, Margarita Esquivel Porras, Victor Hernandez
Cerdas, Juan Huaylupo Alcézar, Jorge Monge Zeledén, Eduardo Rojas Gomez.

El Dr. Leonardo Castellén Rodriguez, Director de la Escuela da lectura ai orden
dgel dia:

1. Aprobacién de agenda

2. Informe Seguimiento de Acuerdog
Informe Plan de Formacion Personal Docente

Solicitud de reserva de plaza del profesor Esteban Mora Martinez

o A w

Solicitud de ratificacion del permiso sin goce de salario del profesor Roberto
Guilién Pacheco

6. Varios:

6.1. Informe de las modificaciones a la estructura del plan por competencias
de la carrera de Administracién Pulblica Refrigerio

Articulo 1. Aprobacién de agenda

Leonardo Castellén somete a conocimiento la agenda de la sesion 207-2015 para
su aprobacion.

Victor Garro: Solicita que se agregue en la agenda el tema de la definicion de
criterios para las reservas de plaza.
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Oscar Mena: solicita que el punto del permiso sin goce de salario de Roberto
Guillén, se modifique a “Ratificar la renovacion del permiso sin goce de salario de
Roberto Guillén Pacheco”.

Violeta Palavicini: Recomienda se incluya en el punto de varios el informe de las
modificaciones a la estructura del plan por competencias de la carrera de
Administracién Puablica.

Leonardo Castellén: somete a votacion la agenda de la Asamblea.

Votan a favor: Rodolfo Arce Portuguez, Carlos Carranza Villalobos, Leonardo
Castellon Rodriguez, Alejandra Céspedes Zamora, Carmen Coto Pérez, Victor
Garro Martinez, Roberto Guillén Pacheco, Lorena Lopez Gonzalez, Oscar Mena
Redonde, Carlos Murillo Zamora, Violeta Pallavicini Campos, Loretta Rodriguez

AT i W

Mufioz, Angélica Vega Hernandez, Olman Villarreal Guzman, Monica Pearson
Villalobos, Yendry Cérdoba Madrigal, Maria Belén Blanco Arias.

Total 17 votos
En contra; Ninguno.

Acuerdo 1.- Se acuerda en forma unénime aprobar la agenda 207-2015.

Articulo 2.- Informe Seguimiento de Acuerdos

Leonardo Castelléon procede a iniciar con la presentacion del informe de acuerdos
de la Asamblea de Escuela (Ampliada) 199-2014 a la 202-2014 de la Direccion de

la Escuela (Anexo 1).

Violeta Pallavicini: sefiala que se debe hacer constar que se solicito a la Sede del
Caribe, la informacion respecto al plan de mejora y que no ha sido entregado a la
fecha.

Leonardo Castellon solicita a la Asamblea la votacion, para constatar que se da
por informada sobre lo expuesto.

Votan a favor: Rodolfo Arce Portuguez, Carlos Carranza Villalobos, Leonardo
Castellon Rodriguez, Alejandra Céspedes Zamora, Carmen Coto Peérez, Victor
Garro Martinez, Roberto Guillén Pacheco, Lorena Lopez Gonzélez, Oscar Mena
Redondo, Carlos Murillo Zamora, Violeta Pallavicini Campos, Loretta Rodriguez
Mufioz, Angélica Vega Hernéndez, Olman Villarreal Guzmén, Monica Pearson
Villalobos, Yendry Cérdoba Madrigal, Maria Belén Blanco Arias.
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Total 17 votos
En contra: Ninguno.

Acuerdo 2.- Se acuerda en forma unanime que la Asamblea de Escuela fue
informada sohre el sequimiento de acuerdos.

Articulo 3.- Informe Plan de Formacién Personal Docente

Leonardo Castellon procede a la presentacion del presupuesto con el que cuenta
la Escuela para nombramientos docentes (Anexo 2).

Violeta Pallavicini: Solicita que en el cuadro del anexo indicado, se corrija el titulo y
se indique “Distribucién de plazas en presupuesto ordinario de la EAP”, en lugar
de “Distribucién de Presupuesto Ordinario EAP".

Lorena Lépez: Realiza una reflexién respecto al tema de la distribucion del
presupuesto e indica el cuidado que se debe tener para no comprometerlo en su
totalidad, lo cual no seria conveniente.

Adicionalmente, extiende una felicitacion al sefior Director, por la presentacion de
esta valiosa informacion.

Violeta Pallavicini; Comenta que se debe aplicar el reglamento en los términos de
no tener todo el presupuesto comprometido y que considera que la Asamblea
deberia de aprobar el otorgamiento de las continuidades al personal docente.

Leonardo Castelldn solicita aprobacion para el ingreso de la profesora Susana
Wong con el fin de exponer un tema relacionado a estos temas.

Se procede a votar el ingreso de la profesora Wong.

Votan a favor. Rodolfo Arce Portuguez, Carlos Carranza Villalobos, Leonardo
Castellén Rodriguez, Alejandra Céspedes Zamora, Carmen Coto Pérez, Victor
Garro Martinez, Roberto Guillén Pacheco, Lorena Lopez Gonzalez, Oscar Mena
Redondo, Carles Murillo Zamora, Violeta Pallavicini Campos, Lorsita Rodriguer
Mufioz, Angélica Vega Herndndez, Olman Villarreal Guzméan, Mbnica Pearson
Villalobos, Yendry Cérdoba Madrigal, Maria Belén Blanco Arias.

Totai 17 votos

En contra: Ninguno.
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Victor Garro: Solicita que se traigan a aprobacion de [a Asamblea los
nombramientos de interinos y el otorgamiento de continuidades.

Olman Villarreal: Aclara que hay ciertos temas en fos que la funcion de la
Asamblea de Escuela hacia la Direccién de la Escuela consiste en dar criterios,
parametros, lineamientos, orientar, hay temas en los queque la Direccion tiene la
potestad de tomar decisiones sin consultar a ta Asamblea.

Leonardo Castellon, brinda un espacio para que se presente el trabajo que viene
realizando la Comisién de Docencia, de la cual él forma parte junto con Lorena
Lopez, Rita Diaz, Susana Wong y Victor Garro y menciona que uno de los temas
en los que estén trabajando es en el plan de formacion docentes, que es el
siguiente punto en la agenda, el cual serd expuesto por Susana Wong y Victor
Garro.

Susana Wong y Victor Garro realizan una exposicién {(Anexo 3), donde informan
sobre los resultados obtenidos posterior a ia aplicacién de un instrumento
facilitado por la Vicerrectoria de Docencia, en la que por la carrera de
Administracion Aduanera y Comercio Exterior participd el 100% de la poblacion
docente y por la carrera de Administracién Publica, el 50% de los docentes, en su
mayoria interinos, lienaron la encuesta.

Oscar Mena: Solicita se le aclare porque a él no le llegé ninguna encuesta y
menciona que él es graduado de Administracion Aduanera.

Leonardo Castellén: Indica que él fue quien envié en dos ocasiones el instrumento
con la solicitud de que lo llenaran todos y todas las docentes.

Susana Wong: Aclara que ella trabajé con los docentes que forman parte del
equipo docente de Administracién Aduanera, asi aunque él es graduado de
Aduanas, es profesor de Publica.

Leonardo Castellon: Le reconoce a Susana su labor al conseguir que la totalidad
de los docentes de Aduanas hayan llenado el instrumento.

Leonardo Castellon: informa respecto a los criterios para las reservas de plaza
que ha trabajado la Comisién de Docencia. {Anexo 4)

Violeta Pallavicini sefiala que para Aduanas debe pensarse en Administracion
Publica debido a que es una funcion estatal.

Leonardo Castelldn comenta que el instrumento que se utilizé para el estudio, fue
enviado precisamente por la Vicerrectora de Docencia. Esta es la informacion
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para el fema de Vicerrectoria Docencia, si la Asamblea considera que se deben
tener todas las encuestas para poder analizarla, entonces lo planteariamos en una
siguiente Asamblea.

Violeta Pallavicini: solicita postergaria con el fin de analizarla y manejarla mejor.
7:05 se retira Oscar Mena (Quedan 16 asambleistas)
7:08 se retira Olman Villarreal (Quedan 15 asambleistas)

Voian a favor. Rodoifo Arce Portuguez, Carlos Carranza Viliaiobos, Leonardo
Castellon Rodriguez, Alejandra Céspedes Zamora, Carmen Coto Pérez, Victor
Garro Martinez, Roberto Guillén Pacheco, Lorena Lopez Gonzalez, Carlos Murillo
Zamora, Violeta Pallavicini Campos, Loretta Rodriguez Mufioz, Angélica Vega
Hernandez, Modnica Pearson Villalobos, Yendry Cordoba Madrigal, Maria Belén
Blanco Arias.

Total 15 votos
En contra: Ninguno.

7:10 se retira Loretta Rodriguez (Quedan 14 asambleistas)

_____ i } 2,

Leonardo Casiellon: Explica ademas los criterios gue se estan trabajando con el
fin de valorar a modo informativo para reservas de plaza.

Violeta Pallavicini: Reconoce la labor de la Comision de Docencia, luego solicita se
replanteen ios dos Gitimos criterios expuestos

Acuerdo 3.- Se acuerda en forma unanime analizar la propuesta en la
préxima Asamblea de Escuela, siempre y cuando se cuenten con las
encuestas.

Articulo 4.- Solicitud de reserva de plaza del profesor Esteban Mora Martinez

Leonardo Castellon presenta ef caso del profesor Esteban Mora para votacion de
la Asambiea de Escuela (Anexo 5).

Angélica Vega: Menciona que considera se debe postergar la autorizacion a la
solicitud del Profesor Mora, hasta que se defina como va a quedar el presupuesto,
posterior al concurso de antecedentes y ademds, comenta que se debe analizar la
conveniencia del tema propuesto como trabajo final de graduacion y las lineas

estratégicas de la Escuela.
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Carlos Murillo: Concuerda en que el tema del trabajo final debe tener relacién con

las lineas estratégicas de la Escuela.

Violeta Pallavicini: Reitera que antes de aprobar mas reservas de plaza se debe
revisar la disponibilidad presupuestaria.

Rodolfo Arce: Solicita una mocién de orden, respecto a dejar pendiente la
aprobacién o rechazo de la solicitud del profesor Esteban Mora.

Leonardo Castelién: Solicita votar por la mocién de orden. A favor de dejar
pendiente la aprobacién de la solicitud del profesor Esteban Mora.

Leonardo Castellén presenta el caso del profesor Esteban Mora para votacién de
la Asamblea de Escueta (Anexo 5).

Rodolfo Arce: Solicita una mocién de orden, respecto a dejar pendiente la
aprobacion o rechazo de la solicitud del profesor Esteban Mora.

L.eonardo Castellén: Solicita votar por la mocidn de orden. A favor de dejar
pendiente la aprobacién de la solicitud del profesor Esteban Mora.

Votan a favor: Angélica Vega Hernandez
Toial 1 voio

En contra: Rodolfo Arce Portuguez, Carlos Carranza Villalobos, Leonardo
Castellon Rodriguez, Alejandra Céspedes Zamora, Carmen Coto Pérez, Victor
Garro Martinez, Roberto Guilién Pacheco, Lorena Lopez Gonzalez, Carlos Murilio
Zamora, Violeta Pallavicini Campos, Ménica Pearson Villalobos, Yendry Cordoba
Madrigal, Maria Belén Blanco Arias.

Total: 13 votos

Acuerdo 4.- Decidir en esta Asamblea la solicitud de reserva de plaza del
Profesor Esteban Mora.

Leonardo Castellon: Solicita votar por la aprobacion de la solicitud de reserva de
plaza del profesor Esteban Mora.

Votan a favor: Rodolfo Arce Portuguez

Total 1 voto
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En contra: Carlos Carranza Villalobos, Leonardo Castellén Rodriguez, Alejandra
Céspedes Zamora, Carmen Coto Pérez, Victor Garro Martinez, Roberto Guiltén
Pacheco, Lorena Lépez Gonzalez, Carlos Murillo Zamora, Violeta Pallavicini
Campos, Angélica Vega Hernandez, Ménica Pearson Villalobos, Yendry Cérdoba
Madrigal, Maria Belén Blanco Arias.

Total: 13 votos

Acuerdo 5.- Se acuerda por mavoria de votos rechazar la solicitud de reserva
de plaza del Profesor Esteban Mora.

Articulo 5.- Solicitud de ratificacién del permiso sin goce de salario del
profesor Roberto Guillén Pacheco

Leonardo Castelldn: Solicita al profesor Guillén salir, mientras se vota el punto.
7:34 se retira Roberto Guillén (Quedan 13 asambleistas)

Leonardo Castellén realiza una explicaciéon de la solicitud por parte de Rectorfa
para el caso del profesor Guillen.

Luego presenta a la Asamblea la nota de solicitud de permiso sin goce de salario
del profesor Roberto Guillén, del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015, aclara
que éste framite ya se realiz6 ante la Oficina de Recursos Humanos y el profesor
Guillén solo esta devengando el salario correspondients a medio tiempo. Ademas
presenta la nota suscrita por el Vicerrectoria de Docencia, solicitando que dicho
permiso sea avalado por la Asamblea de Escuela. Ambas notas se encuentran en
el Anexo 6.

Posteriormente somete a aprobacion de la Asamblea de Escuela la ratificacion del
permiso, de acuerdo a los términos del oficio VD-1514-2015. Y se solicita votar el
acuerdo en firme.

Votan a favor: Rodolfo Arce Portuguez, Carlos Carranza Villalobos, Leonardo
Castellén Rodriguez, Alejandra Céspedes Zamora, Carmen Coto Pérez, Victor
Garro Martinez, Lorena Lépez Gonzalez, Carlos Murillo Zamora, Violeta Pallavicini
Campos, Angélica Vega Hernandez, Monica Pearson Villalobos, Yendry Cérdoba

Madrigal, Maria Belén Blanco Arias.

Total: 13 votos
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Acuerdo 6.- Se acuerda el permiso sin goce de salario para el profesor
Roberto Guillén Pacheco, del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015, de
acuerdo con los términos de la nota VD-1514-2015.

7:38 Ingresa Roberto Guillén (Quedan 14 asambleistas)
Articulo 8.- Varios

Informe de las modificaciones a la estructura del plan por competencias de la
carrera de Administracion Pablica

Leonardo Castellén: Indica que al haberse incorporado este punto en esta
Asamblea, no tiene a mano fa documentacion respectiva, sin embargo, comenta
que este semestre se tiene una asesoria pedagogica de parte del DEDUN, en la
cual estan participando 12 profesores de la EAP, entre los cuales estan Roberto
Guillén, Lorena Lopez, Victor Garro y Violeta Palavicini.

Ademas indica que el CEA esta llevando a cabo la evaluacion curricular del
programa de licenciatura en administracién publica, y daran el apoyo respectivo
para el apoyo del redisefio del plan de estudios.

Se levanta la sesion a las diecinueve horas y cuarenta y cinco minutos.

'h

Dr. Leonardo Castellén Rodn ez
Presidente * (%\9\\\
Asamblea de Escuela\z\-.,gigg
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Anexo 1

Informe seguimiento
de acuerdos.

Asamblea de Escuela 199-2014
Celebrada el 14 de Agosto, 2014

Acuerdo betalle

Acyerdo 2 Se acuerda en fornvo undnime, obrir lo carrero de Bachillerate en Administracldn
L Aduanera y Comercio Exterior en la Sede del Caribe, y en el coso de la L"fenc;’amra,
quedn sujete a que para lo proxime Asomblea de Escueln, fo Dlreccldn de la Sede, o
Coordinocidn de lo Correro y la Coordingeidn de lo Sede, presenten un plon a través
=R del cuol se ejecute la carrero, EEERREA R
:dacuerdo 3 Se acverda en forma undnime, Gprobar fa solicitud de la Profesora Lovre S&n’ego
VAR Kluge, de reolizor su Doctorodo en fo Escuelo de Geografiv, Polftica y Soclologla, _eh_.
lo Universidad de Newcastle, Ingloterra, en el perfode comprendide entre elnide:.
Oclubre del 2014 y el 30 de setiembre def 2018. bl 4




Asamblea Ampliada
Escuela de
Administracion Pablica

Asamblea de Escuela 200-2014
Celebrada el 23 de Gctubre, 2014

Acuerdo No, Detalle :
Se acverda en formo undnime realizar fos siguientes modificaciones g fo propuesta o
de plozos para el drea de Administracion Piblico:

¥ Inchiir publicaciones acedémicos dentio de fos requisitos parilcu.'ures pam
toduos los plazas

7 Requisito minimo Licencinluro o Maestrio en An‘m!mstraadn Pubhca y areas
afines :
Adicisnolmente, convocar nuevemente en dos semonas para poder anahzar Ia
| propuesta de plozos para odminlstractdn aduonera y comercio exterior

Asamblea de Escuela 201-2014
Celebrada el 6 de Noviembre, 2014

Acuzrdo No. Detalle

Se acverdn por mayoria de votos o sigufente: .
= Acverde en firme de la oprobaddn de In propuesta de plazas de Au’m!nisiraddn
Pibiica, .

» Incluir en la propuesta de plozas de Adminlstracidn Aduanere:

-En el requisito espedifico “deminio de un segunde fdiomn debldamente
ceqtificado, preferiblemente Inglés”.

- Inchuir "o Maestria® en Jos requisitos obllgatorios de Jas plazas 2,34 y 5,

¥ Atuerdo en firme de Ja oprobacidn de la propuesta de pfa;as de Administracdn
Advanera y Comercio Exterior:

¥ Recomendar alo Comisidn Evoluadora:

'M_:!;!erdo 3
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Asamblea de Escue!a 202-2014
Cefebrada el 4 de Diciembre, 2014

Acuerdo No. Detalle
Se ocuesdn por mayoria de votos lo sigulente;
No aprobar I3 desconcentracién de fa Licenclatura en Adminlsteacién Aduanera y
Comericio Exteror en fa Sede del Pacifice, bajo los siguientes argumentos; 7
> Luego del andlisis realizado a lo Informacién recolectado entre docentes activos
y docentes potenclales, quedd demostrade una baju oferta de docentes a .vm'el de
ficenclotura para todas fos sedes,

¥ Bosados en la Informacion recolectada entre estudiantes de los dlsﬁm‘assedes,
se evidenslo ke preferencla estudiantit en trasladorse o lo Sede Centrol pora
completor su progroma de ficenciatura. Adiconaimente Indicaron que cuenton c.fén
mayores posibilidades de generar experencio y focilidod de geceso @ e
informacldn en comparucidn con fo sede reglonot en o cual Hevoron o a_rbo_su
bachillerato,

7 Allgucl gue en ofios anteriores, lo Asomblea de Escuela considera que lo Sede
debe gcreditarse ante SINAES, previo a soficitor la desconcentracion de la
ficenciaturo; pore fo cuol fa Sede Central ha ofrecido su coleboracion y apoyo en ef
proceso.

7 la Asemblea de Escueln maonifiesta su anuencia en velorar nuevamente a’a
. solfcitud de desconcentracion, en ef tanto, los condiciones de oferto del pmgmma

Acuerdo 3 de Licenciatura mejoren pura beneficio de los estudiantes.

B No aprobar Ta desconcentracidn de la Licenclotura en Administraeion Aduunem y
Comeritio Exterior en e Sede def Coribe, bojo los siguientes orgumentos:

¥ Luego del andlisls realizado @ lo Informacidn recolectada entre docentes activos
y docentes potenciles, quedd demostrado une bajo oferta de docentes g mve! de
licenciatura pora tados fos sedes,

» Basados en lo Informocion recofectoda entre estudiantes de los dfs!.'ntos sedes
se evidencio lo preferencia estudiontll en trastodarse o lo Sede Central pora
compfetar su programa de licenciatura. Adicioncimente indicoron que cuenton con
mayeres posibilidedes de generor experiendia y facilided  de acceso o lo
informacidn en comporacion con la sede regional en la cuaf !Ievafon a cabo su
bochillerato, :
r Aliguol que en affos onteriores, la Asamblea de Escuela tonsfdem que !a Sede
debe gcreditorse onle SINAES, previo o solicitar fa desconcenrmaﬁn de la.
ficencivtura; pora lo cual la Sede Centrot ho ofreada su caloboracidn y apayo en ef
proceso.
17 Lo Asombleo de Escuels manifiesta su anuena en valoror nuevamenre _!a
solfcitud de desconcentroeion, en el tanto, los condmones de oferta del programe
de treneitura mejoren pore beneficlo de los estudiontes,
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Informe plan de
_formacion del personal
docente.
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Distribucidén Presupuesto Ordinario
¢ - 2015
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Distribucion Presupuesto Ordinario '

HeC- 2015

B Plazade 13 Direccidn

 Plapas en propiedad

# Plazas con continuidad
@ Reserya de plaras
wApoyoal 502

B Presupuesto para
aombramientesinteiinos

Distribucion Presupuesto Ordinario
HC- 2015

~ RESUMEN PRESUPUESTARIO
Totat presupuesto ordinario

Total presupuesto asignado 28,25
Total presupuesto para nombramientos interinos 4,75

Plaza de Ja Direccion 1,00

Plazas en propiedad 115,75
Plazas con confinuidad Lle8,25

. |Reserva de plazas ) 480
.| Apoyo al SEP 1
.| Presupuesto para nombramientos interinos
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Anexo 3

VICERRECTORIA
DE DOCENCIA
_.4*"'\;"7:;?"':‘,‘;&:»»_ [

Informacion relevoute para las procesos de
Formacidn Académica del Personal Docente

de by nidades Aeadédmicas de ln Diiversidad ds Costa Rica

Con el fin de conocer algunas acciones previstas como parte dol proceso da fornnacién académica

dal parsonal decente, se solicita que 1z Unidad Académica complate v enviz la informacitn siguiente.

b Listado de las &ieas de especializacidn vigentes en el plan de estudios a3 comp dz 13s emergentes,
tomarde en cuenta los planes dz extudio y posiblas refonmas o inkovacionss cwriculates, (var
cuadros Ho. 1y 2)

s

Eiztado del niwnero de docentss qua 1equizen fonnacién aczdémica da posgade, de acuade con
135 dreas dal plan da estudios defnidas como puontanas {ver cuzdio Mo, 3).

3. Listade def proferorado que se encuenta realizando suadios de pozgado a la fechy, tanto en ¢l
exterior conio en Costa Rica {ver cuadyo Mo, 4).

4. Diagnéstico de la sihuacién del parsomal docents de manea que se tenga wna poyeecidn del
profasorzdo que se acogeria Al derecho de pensida en los p:ﬁxim:os 0 atios, para tener clatdad
1epacte de los paodos v Sreas da especialidad que se daben solventar en el conto ¥ mediano
plazo {ver cadio Wo. ).

Dz parzers atenta se solicia emvin a la Vicerrectoiia de Docencia a puis fardar eb 30 d2 junio do
2015, Ia infonmacion requerida v en el formato popuesto, indicando cuiles aceienes ya cuentan con la
aprobacidn de 1z Asamblea La inforimacién en formato digits] debe enviarse a ka direccidn electrénica:
docenciziimeracer.

Con €] fic de dismomur el censina de papst, la infomacién no debe enviasse da nuanea inpiesa;
en el momenta qua sa reciba el coneo electrdnico se les respidard conun aowse de recibo.

Noviemhe 2014




Asamblea Ampliada
Escuela de
Administracion Plblica

Cuadro No. 1

Lisia de dreas de especializasidn del plan de eshrdios y nimero actual de docentes en cada drea

Area de especializacidn del plan de estudios vigente 1 Nintero actual de doventes
. e , . Especialistas en cada drea
- 1. Legislacion aduanera B P STy -
2. Procedimientos aduanaros 13
- 3. - Clasificacién arancelariz : co I 9
4. Avancel, impuestos, cargas y deraclios Iz
© 5. Barreras no arancelarizs alcomercin - 70 ' TR 1
8. Hormas de origen - 153
7. Valoracién aduanera ) : B T T ]
5. Conhkwvlyfiscalizacion adwanera ’ 3
9. Sistennas de informaciin aduanero s R : 4
10 Facilitacidn det comercia _ R k]
1h Logistica : : SR
12 Acceso a mercados o ) 4
- ¥3. Comieyoie de mercancias oo : : AP RS L R
i Comercio de seyvidios o 6
. Administracidn de marados ) R e i2
{8, Negociacidninternaefonal L ) 14
i7. Mereadeo Intemiacional. . ' - LTy R TR .
8. Gestién de Proyectos &
"4 Economia T s & -
20, Areas generales de adminismacién de negocies {matemiticas, 5

contabilidad, estadisticas, finanzas}
21, Anditerfa - EREE 4
22 Andlisis de resgos 4
.23 Gestidndels eadenade suministeos - : : 2

' Por irea de especializacién de! Plan de Estudios se enienden 1as ireas de] conocimianto, que por
st complejidad y especificidad, s convierten en dwbites de estudio o actividades vestingdas, en
vaz da abarcar [1 fotalidad del corpus tedrico-prictice bisico da bz dizaiplna. La Medieina a5 un
buen zjemple da un campo discipliner que hene nmehas dreas de conocimisnto reshingido o
especializado, donde las personas profesionales debem hacer estudios de especializacién y
poszrado para gjercer como tales. Al respacto, se puedan citar Ia Cardiologia, Ja Endoainologia,
1a Nawologia, 1a Dennatelozgia, enfim ohas.

VicERRiCjoRfa 2
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Cuadro No. 2
Lista de dreas de espacializacidn emergertes que impaciarian ef plan de esfudisd en los proximes cince
aficg
Areas de especializacién emergeirtes que impactar{in e plan de estudios eu Nimero actval de
tos proxinios cince atios ? docentes especialitas
en cada drea
i, Logistica e e e
2 Investizacién . 0
i FPtica - T
4. Servicos g inversién . &
< &7 Farmacidn de habilidades o de campeténcias blandas 1}
& Competencias getenciales y administrativas {administracién de 2
proyectos, manefo de personal, direxcifn y alta gerenda contrataciones
pilblicas, gestidn de compras)
7. Prepiedadinteleciual RERR i
8 Teenologias aduaneras (pedimentacién- uzo de sistenas da informacién 1
aduanera)
& Finanzas 0
10. Derecho (Derecho intemacional de tratados y de inversion) 3
11, Meresdeo {inteliganc a contercial pronocidn tontercial) SR 3
2. Comenrcio fHeito, gestién y andlisis dw riesgo y facilitacidn del comercio 1
3. Econonua {&spectos econdinicos que afectan e comescio) : i
i4. Medio ambiente/aspecios laborales relacionados al comercio o

¥ Se solicita un andlisls prospzciivo dsl avance de la disciplina y el gjarvicio da 1a profezibn a cinco afios,
con ¢l fin de identificar pozibles Areas de aspecializacidn que impacten el plan de asfudios en 232 plazo y,
en contecusncia, necasidadas de formacidn del parsonal acaddutico o contatzcién de puevos profesoves ¥
profesoras.

VeciRki i 3
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Cuadra No. 3

Aceas dz especializackin dal plan de eshudios definidas comwo prionfanias para fa formacidn académica de

posgrads dal profzzorado *

Areas de especializacion  Nomers  de Proyeccion ano Proyeceidn atie dz

priovitaria dacentes que
requieren
formicién en

de inicio
estudios

de finalizacidn
estudios

de

Area geogrifica o
pais
recontendado
para estudioss

posgrado ¥

* Pn este cuxdro ce debe fmeluir la decisién fomada por ks Asamblea de Escuels o Facultad exn el sentido
da definir Ias dreas de espacializacién que son prierituias para L3 cawein, a partir dal anilisis que ze
vealice de kas Areas de especializacién del plan da estudios vigents y de las dseas considaradas emergentes,
dado ef desanrello de la diseipliva,  Fs decir, a partir de a5 dress de especializacién dafinidss como
priositarias, 1a Unidad planteard bas acciones requeridas pan garantizar la formacidn académica de su

cuerpo docente.

* En caso de que 2o tequiera Ya foantacidn de varios docentes en una misma Siea da especializacion, se
sugiers identificar a e:fas personas como: Docente i, Docente 2...

5 Inchuye estudios en Costa Rica.

Vicigkeoseia 4
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Cuadro No., 4

Docend=s que actualmente realizan esfudios, por drea de espedializacion y  proyeceidn de ingreco a

Régimen Académico

Area de
especializadon

Nonibre del

docente

Grade académico
1 obtener

Afio de inicio de
estudios

Aliode
finalizaciou de
estudios

Adminisraeisn
Fiiblica con énfasis
en Diplomacia
Direccion de
Empresas,
estrategiay
Organizacién
Adminisoracian
adinanersy
COMertio
intemacional
Derecho
empresarial
Geografa
STONSNIILA
Diveccidn de
empresis:
estrategiay
Organizacion
Gestién Educativa
con dnfasis en
Liderazgo

Master en
Desanollo
Emprendedor e
Innvacidn
Haemmiaen Cadena

Bugyner Salas

Gastdn Arva

Marco Antonio -

Sancho

Gustavo Guilién

‘Laura Savjego

Rodolfo Arce

AnaLuciaGonzilez

Bavid Ramifrez

Carlos Marin

de Abastecimiente -

Maesivia

Doctayado
Maestia

Maesitia

Dactorade .

Doctorado

‘Maestria -

Maestiia

Maestia -

w2z

2007

2009

2084

2015

2007

A

2044

2014

TTa01E

2018

S2015 .

015

- 2020

2018

2048

2016

173 TRR
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Cuadro Ho. 1

Licta da dreas de especiatizaciin del plan de esfudios y nimera actual da docenles en cada drea

Area de especializacién del plan de estudios vigente & Niiniero actual de
docentes espacialistas en
cadadrea

1. Relaciones 1ntemrganizac§om.[es ok

2. Conkrataciin Administeativa 2

3. Gestidn ded Canibio : : By

4. Sistematizacion del Conocintiento en ndnummncion Piblica 4

5. Disefioy gestwn de Poliricas 6
B, Evatuacién Bconémied y Social 7
‘7. Gerencia de Programas Publiess ~ - e T 7

§. Disefioy Gestidn de Servicios Publicos 8
‘0. Gestién de Alianzas Pdblico Privada g

10, Planificacion Estratégica 8

{1. Diseno de Estraragias Organizacionates 9

12. Evaluacion de Impacto 9

13, Teoriade la Adminisrracidn Publica iH

14, Gerencia Pdblica it

15, Presupuesio por Prograntas T 11

16, Gestién el Talento Humano enentidides sin ﬁi‘sES de ]un\) 12

17, Administragién poy resnitados o 14

* Por irea da especializacion del Plan Jde Hstudios wo entienden las izeas del conncimiante, que por
=t complejidad y especificidad, se convierten en dmbitos de estudio o achvidades restingidas, en
viz da abarear b totalidad del corpus tediico-prichico bazico da 1 dizciplina. La Medicing es un
buen sjewplo de un campe disciplinar qite Hens muchas deas de conccimients reshingido o
especializado, donda las personas profesiomales deben hacer estudios da aspecializacidn y
posgado para jercer couw fales. Al respacto, se pueden citar 1s Cardielogls, Ia Endocnnologia,
1a Mewsologia, la Dauntelozia, entia ohas.

Vit onda &
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Cuadrao Ho. 2

Lista de dreaz de especializaciin emergentes que impackarian e plan de esfudios en los préximes cinco
aftos

Areas de espedializacién emergentes gue Nimero actual de docentes especialistas en cada
impactainan e] plan de estudios en los proxinies area
cinco afios?

i. - Finanzas yHaclenda Pdblicas
2. Gestidn de Alianzas Pablicas Privadas
‘3. Gestidw de Ia Mejora Continua en el Secter
" Piblico :
4. Administeacién por Resultados
& {estion de Proyectos Piblicos -
8. Medicidn yevaluacidn de Impactos
7
2

[ 30N -}

Eeonona y Comercio Internacional
. Gobiemo Abierto
9. Gobieyno Digital R R
0. Contratacidn Administrativa
1. Corkratos de Obra Piblica
12, Control Intemie
3, Desarvollo Localy Tervitoriat
4. DiseRoy gestidn de Servicios Pdblicos
5. Disefip, Formulacidn y Ex’.ﬂuam:m de
Programas -
18. Gerencis de Programas
7. Gereneia Piblica
18, Gestidn de Proyectos de infraestauctura
Puiblica
18, Cienciay Tecuotozia
20. Copraduccidn de Servicios de [nfm'mnon.
21. Coproduccidn de Servicios Piblivos
22, Cuentas Satélite
723, Devecho Adminisiragive
24, Derecho Constitucional
25, Desarvollo Econdmice
26. Disefio de Politicas de Familia
27. Diseito de Politicas Riblicas
28. Econonua Plblica
20, Generacién de Valor Publico
30. Gestidn de Organizaciones sin fines delum}
31 Gestidn del Conocimiento E
32. Gestién del Rizsgo de Desastres
3. Gesrién ntegral de Politicas Piiblicas -
34, Gestidn Por Competencias
35, Inmovatién e ¢l Sector Pdblico
35. Métodos Estadistices aplicables ala
Administracién Piblica
7. todelos Tyibutar{es

1O b S RGO U Do G0 e o e T

[

e el e b e b R e e b e b b b fen e D)

[IC—

¥ e solicita no andlisis prospective det avance da la diceipling y el ejercicio da 1a profesién a cinco afios,
con el fin de identificar posibles Areas de especiatizacién que impacten ¢} plan de estudios en ese plazo v,
en comsecuancia, necesidadas de formacién de] parsonal académico o ednhatacidn de nuevos profesores y
profesoms,

VG RRIORTA 7
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Cuadro Ho, 2

Lists de 3reas de aspecializaciin emergentes que impaciariaa el pian de estudios en los proximas einco
ELL

Areas de aspecializacién emergentes que Niwero ackual de dacentes especialistas en cxda
impactarian el plan da estudios enlos provimos irea
cince afios 7
i. Finanzas v H acienda Blblicas
Gestion de Alianzas Publicas Privadas
Gestidn dela Mejora Continua € el Secior
| Piiblico .
Adninistracién por Rssulhdv
Gestidn de Proyecios Pdblicos
Medicién y evaluacién de Impactos
Econentiay Comercin Internarion.al
Gobieno Abierto
Gobiemo Digital
ifl. Contratacién Administrativa
§t. Contraras dz Obra Piblica
i2. Conbrol Intermo
13, Desarvollo Local y Teritoriad
{4. Disello y gestidn de Servicios Fuhlicos
1% Dizefio, Fornulaeién v Ey '.ﬂuacmn de
©. " Programas :
16, Gerenciade Pro&ram 45
7. Geremcia Pubiicz
1B. Gestidn de Proyectos de Infraestnectura
Pidblica
1 Crenciay Tecnologia
268, Coproduccidn de Servicios de Informadén
21. Coproduccidn de Servitios Piblicos
22 CuentasSatélite
23. Drerecho Administrative
24. Derecho Constitucional
28 Desuvollo Eeondmico
28. Disefio de Politicas de Familia
27. Diselio de Foliticas Fiblicas
26 Feonona Publica
78 Generacidn de Valor Piblico :
50. Gestién de Orzanizaciones sin ﬁnes de iun‘o
31. Gestién del Conocimiento
32, Gestién del Rieszo de Desastres
33. Gestidn Integral de Politicas Plibiicas
34 Gestion Por Competenelas
35, Innovacién en el Sector Piblica .
38. Métodos Estadisiicos aplicables ada
Administraeién Pdblica
" 37, Modelos Tribwtaviog

e

S

o 00
TRt Y B 3 05 Bl G e e o O

L e e T I W R S i ) [SCR N )

s

¥ Se solicita un gnilisds prospectvo da) avance da ja diseiphina y el eiercitio da b2 profasidn a cineo adios,
cont el fin de identificar posibles dreas de especislizacién que impacten el plan de estundios en 22z plazo v,
ent consecuencia, nacesidades da formacidn del pasenal académico o contratacion de nueves profasoras y
profezona:.
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.
an,
40,
41,
42,
43
44
" 48,

48,
T4
18,

Hegoriaridn

Husva zestidn de servicios de salud
Pensamiento 3 Larzo Plazo

Planifizacidn Esarégica

Prospectiva Grganizacional

Recursos Materiales 7 7L
Regulacidn d& Servicios Piiblicos

‘Reerganizacién Prospactive Estvatégice del

Estado R
Sistenuis de Fiscalizacidn Ciudadana
Tecnologia de fa [nformacitn -
Teleirabalo

Transparenda

S G S |

P
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Cuadro No. 3
Areas ds sspecializacidn dai plan de estdios definidas como priortanas para la fonmacidn académics de
pacgrado dei profesorado
Arzas de especializacion  Niimera  de  Proyeccion ano  Proyercion ano de  Ares geogrifica o
prioritaria docentes que da  inicio de finalizacion de pais
requier2n estudios estudins recomendado
formacién en para estudiost
posgrado ?

® Fo este cnadro se debe inclur Ja decisién tonnada por 1a Asamblea da Freusla o Facultad en ¢l zentido
de definir las deas de especializacién que son priortaias pua la earerd, a patir del andlicis que ze
realice de bas feas de especializacién del plan d= estudios vigente v de kas dieas consideradss emergentas,
dade el desanolle de la diseipling. B deciy, a partir da Ias deas dz especializacién definidas coma
pricsitanias, 1z Unidad planteard kas acciomas vequanidas parm garantizar I3 formscidn académsca de su
cueipa docente.

?Fp eazo de que <2 requiens 12 formacién de varios docentes en una mismes dnea da especializanion, se
sugiera idantificar a estas pasonas como: Docerta |, Docente 2.,

16 Incluye estudios en Cozta Riea.
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Cuadro No. 4
Docenles que actualmente realizan estudios, por drea dz especializacibn y proysceidn de ingreso a
Régimen Académico
Areade Hombre del Grado académico Ao de inisio de Afo de
especializacién docente a obtener esfudias finatizacién de
estudios
Mtafania Nahez T . :
. piicalogia Vargas © O Licencidtua 1 L2003 T 015
Efidcar podiizo
perecho Radriguez ticenciatura 2002 o 2615
‘Garenciada : ' e L : L
Proyectos Juliana Forras Mazestria R 013 aniec
Gerendia da
Froyectos Diego Afas Masstria 2015 2016
Contratas Fiblicos - alter Bustilos Maesttia B-1:) [ 2615
Evaluadion y Gestidn
dat Rlesgo Climitico
.Yy Gealdgico L Latalina Erquivel | cetificado R 2014 e 2015

VivigRi cioxia 10
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Anexo 4

CRITERIOS PARA RESERVA DE PLAZA

Se propone que a futuro los s criterios de reserva de plaza consideren diferentes aristas de la
importancia de Ia reserva de plaza.

1-Area de Especializacion Puntaje 25%

Criterio Puntaje Calificacion dada

Area Calificada como relevante para la Carrera 100
con dos o menos profesores en propledad que se
retiren en los préximos 5 aitos.

Area calificada como relevante para la Carrera
que cuenta con al menos dos profesores en
propiedad que estaran activos en los préximos 5 -

afios. 50
Area calificada como no relevante para la 10
carrera.

2- Diploma a obtener. Puntaje 15%

Criterio Puntaje Calificacion dada
Doctorado con tesis 100
Maestria Académica 50

Maestria Profestonal 30
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3-Resultados de la Evaluacidn de los dltimos 6 semestres 10%

Criterio Puntaje Calificacion dada
Ubicado en el segmento superior al 100
percentil 75% en cada uno de los 6 Gltimos
ciclos lectivos
Ubicado en el segmento entre el percentil
S0y el el percentil 75%
50

4- Trayectoria docente en la Escuela de Administracién Phblica o donde los posgrados donde la
Escuela es unidad base. Se asignard puntaje siempre y cuando el postulante tenga calificaciones
mayores a 8 y hubiese sido docente al menos 2 ciclos lectivos Puntaje 10%

Criterio Puntaje Calificacion dada
Mayor a 10 ciclos lectivos 100
De 5 a 9 cicles lectivos
80
De 2 a4 clclos lectivos 30

5- Investigaciones realizadas en fa Universidad de Costa Rica, en las lineas de investigacion de la
Escuela de Administracién Pablica. Se cuenta las investigaciones vigentes o concluidas en los 3

Oltimos afios Puntaje 10%

Criterio Puntaje Calificacion dada
Investigador principal en al menos 2 100
investigaciones.
Investigador principal en una investigacion
70
investigador asociado 50
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6. Direccidn de Trabajos Finales de Graduacién la Escuela de Administracién Piblica. En los Gitimos
3 afios lectivos, Puntaje 5%

Criterio ‘ Puntaje Calificacion dada

Direccion de al menos 6 trabajos finales de 100
graduacidn aprobados

Direccion de al menos 3 trabajos finalesa 5 50
proyectos aprobados

7. Participacion en Comisiones de la Escuela de Administracion PUblica en los dltimos 3 afios
lectivos., Puntaje 5%.

Criterio Puntaje Calificacion dada
Participacién en comisiones de la Escuela de 100
Administracién Pablica durante mas de tres afios
lectivos
Participacién en comisiones de la Escuela de 50
Administracidn de al menos un afo lectivo a 2 afios.

8 Experiencia Laboral demostrada en el campo Puntaje 5%

Criterio Puntaje Calificacién ddda
Superior a 5 afios 100
De 3 a5 alios 50

9 Disponibilidad horario. 5%

Criterio Puntaje Calificacidon dada
Acepta laborar en los horatios 100
y las sedes que le indica a

Escuela

De 3 a5 afios 50
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10 Antecedentes Académicos 5%

Calificacién dada

Criterio Puntaje

Nota Ponderada supericra 9 100

Nota Penderada superior a 50

8:5 hasta 9

11. Dominio de Segundas lenguas. 5% _
Criterio Puntaje Calificacidn ddda

Dominio certificado de 100

lengua en el cual se impartira

el programa

Dominio certificado de una 50

segunda lengua distinta a la
cual se impartird el programa




Asamblea Ampliada
Escuela de
Administracién Publica

Anexo 5

solicitud de reserva de
plaza del Profesor
Esteban Mora Martinez.

T 13/08/2007 al
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"Participacic’m en Trabajos Finales de
Graduacién N

Forlalecimiento de los
encadenamientos para la
axporlacion de Tecnologias Lector Tesis de 9

de informacion y Graduacidn| 10/11/14
lcomunicacidn desde Costa
Rica. £l caso de Pracomer
“Oporiunidades de mejora
losué Calderdn Chaves Kkte fa planificacidn del Seminario
José& Fabio Himénez sector telecomunicaciones de 9,5
Mendez Mariela 3 partir de la politica 05/06/14
Rodriguez Arguedas riblica: perioda 2007 -
2013."

A34361 |Isabel Roda Abarca

A71218
A73391
AT5383

Graduacldn
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Anexo 6

T orARE

22 de alnid J212015

Seiures
Fsene)s de Admintstaabin Pibfica

Universidad o Costa Ricp
Estimdas sefores:

Por este medio ke solicito renovar mi permiso sin goce de selanio, por medio thempo, de
enwro malicienbire 2618, por mofive de asomi Gerencia de FUNBIEYE
Gruclas por fa alencidn o Lt peesente,

7Y
(ﬁ Py L

M8, Robeito Guitléa Pachevo

Céduln 1-482-617
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i, VD
) e

it Witaireciogla de
tracendla
14 ife mayo de 2018
VI-1514.2015
Seifor 1o NAY (o8
M.So, Carles Palpts Rodedguez
Becano ,

Facnllnd de Clencias Beapdmicas

Bstlmado sefior Iyecane;

En aleneibn a su ofisla CIRD.I75-2005 aobro b prdirogn du peniniso sin
goee do salario por une jornsda do medie tumpo gque wequisre ¢ profesor
Roberto Goillén Pasheos do ta Bscveln do Administenelon Miblios, atentaments
te comunice que dicho permise debe vontar con ol aval do by Asamblen do la
Reeueha de Administracidn Piblion, de conformldad con las disposiclones
establecidas an ol sstfoulo $4, inclso d., dal Reglamento de Régimen Acedémion
y Hervioio Doeente,

Atsntamente,

AN

Dy, Buraad Merreva Monleve! -
Vicerrcutor de Docenuia

/L*q -

BHM/LQR
‘Cor Bsousls de Administracidn l't\hlica/
Arehivo

e cgeaba
" o
OITARKA

Peorpeaa MEELVe Fa 00D S uatin et e \f.,"-g‘:ﬁ,jiu.;,‘ & m Ay B v lm e
e et Badipin i S ] altear Vanond® 0y Jaivia cAmananiin a8 Sazah s




