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Celebrada el 10 de mayo de 2017
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Acta de la sesión ordinaria ciento dos, dos mil diecisiete, celebrada por la Comisión de Trabajos
Finales  de Graduación a las catorce horas del día diez de mayo del dos mil diecisiete.

Asisten a esta sesión: Johanna Alarcón Rivera, Gastón Arce Cordero, Rodolfo Arce Portuguez,
Orlando Hernández Cruz, Carlos Murillo Zamora y Carmen Coto Pérez

Ausentes con excusa:  Carlos Carranza Villalobos,

La M.Sc. Johanna Alarcón, Coordinadora de la Comisión,  da lectura al orden del día:

1. Aprobación acta 101-2017

2. Correspondencia

3. Revisión de Guías

4. Varios

Artículo 1. Aprobación del acta 101-2017

Johanna  Alarcón  Rivera,  Coordinadora,  somete  a  votación  el   acta  de  la  sesión  101-2017,
celebrada el 20 de abril de 2017.

Acuerdo 1. Se ratifica el acta de la sesión 101-2017. Acuerdo firme.

Artículo 2.-   Correspondencia
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Caso 1. Carta emitida por los estudiantes:

Andrea Aguilar Barrientos, A80104

Liniceth Blanco Lobo, A80952

Verónica Zamora Enríquez, A87104

Anteproyecto:  “Propuesta y diseño de un estándar de competencia laboral  en el  proceso de
gestión de la promoción cultural en el Ministerio de Cultura y Juventud de Costa Rica:   Museos”

Solicitan aprobación de comité asesor y adjuntan notas de nueva tutora M.Sc. Mayela Cubillo y
nueva lectora Kimberly Barquero.

Acuerdo 2.

Se aprueba el cambio en el comité asesor, con la incorporación de la M.Sc. Mayela Cubillo
Mora como Tutora y la Licda. Kimberly Barquero Quirós como Lectora.

Acuerdo en firme.

Caso 2. Carta emitida por el estudiante:

Fabian Fabricio Molina Orozco, A53502
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Anteproyecto:  “Propuesta  de  Diseño  de  un  sistema  de  gestión  de  calidad  basado  en  ISO
9001:2008 para la Escuela de Ciencias de la Comunicación Colectiva de la Universidad de Costa
Rica”

Renuncia a cualquier derecho sobre el tema y solicita colaboración para asignación de nuevo
proyecto.

Detalle del proyecto:

A82741 
A82934 
A53502

Karol González Hernández 
(renunció sesión 101-2017)

Evelyn Gutiérrez Vega 
(renunció sesión 101-2017)

Fabián Molina Orozco

Diseño de un Sistema de Gestión de Calidad basado en 
ISO 9001:2008 para el área administrativa de la Escuela 
de Ciencias de la Comunicación Colectiva de la Universi-
dad de Costa Rica

Acuerdo 3.

Aprobar la solicitud del  estudiante de renuncia al  tema y cualquier derecho generado.
Con respecto a la posible asignación de un nuevo tema para desarrollo de un proyecto se
sugiere revisar las líneas de investigación de esta Unidad Académica para la elaboración
de un futuro anteproyecto.

Acuerdo en firme.

Caso 3. Carta emitida por la profesora Dalia Borge sobre

Análisis  del  modelo  de  gestión  del  Departamento  de  Asuntos  Disciplinarios  de  la  Dirección
General de Recursos Humanos del MEP

Estudiantes:
Eduardo Carazo Flores, B01331        
Yereth Díaz Vargas, B02125                           
Indira Fuentes Moncada, B02474               

Modalidad:
Seminario de Graduación

Carrera:
Administración Pública
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Comité Asesor:
Dalia Borge,  tutora                            
Johanna Alarcón,  lectora             
Leonardo Salas, lector

Solicita intervención de la Dirección, pues los estudiantes realizaron las correcciones solicitadas
y en sesión 101-2017 se les hacen nuevas observaciones; indica que estudiantes se encuentran
en estado de indefensión.

Acuerdo 4.
Dar  como recibido la nota suscrita  por la  Tutora Dalia  Borge dirigida al  Dr.  Leonardo
Castellón Director de la Escuela.   La comisión reitera que los ajustes solicitados a los
estudiantes en sesión 95-2016 y 101-2017 no fueron incorporados en su totalidad.  Por lo
tanto, sugiere contactar al Prof. Carlos Carranza nuevamente para su orientación.

ACUERDO FIRME

Artículo 4. Revisión de guías

Se procede a realizar una revisión de las propuestas de guías para cada modalidad de trabajo
de graduación presentadas por la coordinación y en la cual participaron algunos miembros de la
comisión.  Además, se reitera la importancia de contar con este material de manera actualizada,
revisada de manera minuciosa y apegada a la reglamentación correspondiente.

Acuerdo 5. 

Se acuerda que cada miembro de la comisión de manera individual realice una revisión de
las guías presentadas, y a más tardar el jueves 25 de mayo se envíen las sugerencias,
modificaciones  o  correcciones  a  la  Coordinadora  de  la  Comisión,  para  que  sean
incorporadas en las guías y queden aprobadas en la próxima sesión del 1 de junio 2017.

Artículo 5. Varios: 

Queda pendiente para la próxima sesión la revisión de las guías.

Fecha de la próxima reunión jueves 1 de junio a las 2:00 p.m. 

Se levanta la sesión a las dieciséis y veinte minutos.
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M.Sc. Johanna Alarcón Rivera
Coordinadora

Comisión de Trabajos Finales
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