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Historia de la Escuela de Administracién Publica

En 1956, la Escuela de Ciencias Econdmicas y Sociales cre6 el Departamento de
Administracion Publica. Su fundador y primer Director fue el Lic. Fidel Tristan Castro, quien,
desde 1948, habia insistido en la necesidad de introducir el estudio de la Administracion
Publica como disciplina. En 1974 el Departamento se transformé en la Escuela de
Administracion Publica.

Desde entonces, lo que fuera un programa con menos de 100 alumnos, pas6 a ser una unidad
académica en la que participan mas de 2.500 estudiantes, con opcién a titulos de: diplomado,
bachillerato, licenciatura, maestria y doctorado en Administracién Publica.

El crecimiento ha estado acompafiado de un proceso de diversificacion de las actividades
educativas, que busca satisfacer las necesidades de investigacién, formacion, capacitacién y
actualizacion de las nuevas generaciones de administradores publicos.

La necesidad de formar el capital humano del sector publico ha sido el objetivo fundamental
de la Escuela, sin embargo hoy este compromiso es atin mayor cuando queda claro que la
accion publica se desarrolla en un contexto globalizado; por lo tanto la formacion
relacionada con el bienestar general no es exclusiva de los funcionarios publicos sino de toda
la ciudadania, en el marco de la construccion de una realidad compartida e
interdependiente.

Esta premisa supone una responsabilidad ética superior, no solo relacionada con el uso de
lo publico sino también con la comprensién, vivencia y construccién de una sociedad
conjunta, por lo que la escuela debe concentrarse en una educacién para toda la vida en un
contexto planetario (Moran y Delors) y no solamente profesional.

Misién

La Escuela de Administracion Publica de la Universidad de Costa Rica constituye
un espacio por excelencia para la formacién de profesionales competentes para
desempefarse en el ambito nacional e internacional, en las disciplinas de la
Administracion Publica, y la Administracion Aduanera y Comercio Exterior.

Objetivos

e Formar profesionales con competencias para trabajar en equipo, tomar
decisiones, realizar negociaciones, y con capacidad administrativa y destrezas
gerenciales.

o Contribuir directamente a mejorar la calidad de las organizaciones mediante
programas de formacidn, capacitacion en general, asi como en las nuevas
corrientes y teorias, cursos e investigacion de problemas administrativos.

e Promover la responsabilidad civica de los profesionales y fortalecer los
principios administrativos mediante el estudio, la discusion y la divulgacion
sobre temas de administracion.

e Promover la investigacion y el desarrollo tanto para la formacién como para el
mejoramiento del &mbito publico costarricense.

o Participar en los procesos de toma de decisiones y la formacién de politicas
publicas del Estado Costarricense.

e Apoyar el desarrollo de programas de posgrado adscritos a la Escuela.

Objetivo del Modulo I
El mé6dulo busca responder a la pregunta ;Cual es el papel de la Administracion Publica en la construccion social?, de modo que se integren un saber cognitivo, un saber
hacer y un saber ser, con énfasis en desarrollar en las y los estudiantes las siguientes competencias:

o Identificar los componentes y variables del entorno de las organizaciones publicas;

e Identificar y comprender los componentes del Estado, sus formas organizativas, sus interrelaciones y su relacion con el entorno;
e Explicar los actores interinstitucionales, sociales, politicos y econémicos involucrados en la accién publica del Estado;
e Comprender el contexto politico y el marco juridico en el cual se desenvuelve la organizacién;

¢ Capacidad de comunicarse con otras personas, tanto en forma oral como escrita.

Fuente: wWww.eap.ucr.ac.cr


http://www.eap.ucr.ac.cr/
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Universidad de Costa Rica
Facultad de Ciencias Econdmicas

Escuela de Administracion Publica
Moédulo I: Importancia de la Administracion Publica como disciplinay accion en la construccién de la sociedad
[-2017 Ruta Formativa

Médulo Importancia de la Administracién Pablica como disciplinay accién en la construccion de la sociedad
_ o . . Horas por semana
Identificacion del Semestre Sigla Créditos Prerrequisito Co-requisito Trabajo en clase: Trabajo
modulo . - 6 auténomo:
1-2017 XP-0200 6 Ninguno Médulo Ii 2 sesiones de 3 horas 12 horas
Eje

problematizador

¢, Cual es el papel de la administracion publica en la construccion social?

Equipo docente /
grupo y horario

1. Eduardo Rojas (eduardo.rojas@uctr.ac.cr) / Carlos Montero (_carlos.monterocorrales@gmail.com ) — Grupo 1, L/J7-9:50 /144 CE

2. Eduardo Rojas (eduardo.rojas@ucr.ac.cr) / Carlos Montero (_carlos.monterocorrales@gmail.com ) Grupo 2, L/J 10-12:50 /144 CE

3. Héctor Gonzélez(gonzalezmorerahector@gmail.com) / Olman Villarreal (olman.villarreal@ucr.ac.cr ) — Grupo 3, L/J 10-12:50 /343 CE

4. Rodrigo Rivera (rodrigo.rivera@ucr.ac.cr )/ Leonardo Chacon (leonardo.chacon@ucr.ac.cr ) Grupo 4, L/J 16-18:50 /144 CE
5. Leonardo Chacdn (leonardo.chacon@ucr.ac.cr ) / Oscar Mena (oscar.menal958@gmail.com) Grupo 5, 19-21:50 /144 CE

Nivel
de complejidad

5G1IN Es capaz de comunicarse con otras personas,
tanto en forma oral como escrita.

10G1N Identifica los componentes y variables del
entorno.

1EAIN Identifica y comprende los componentes del
Estado, sus formas organizativas, sus interrelaciones y
su relacion con el entorno.

1E2N Explica los actores interinstitucionales, sociales,
politicos y econdémicos involucrados en la accién publica
del Estado.

9E1N. Comprende el contexto politico y el marco juridico
en el cual se desenvuelve la organizacion.

Metodologia
del Médulo

¢ Presentaciones magistrales de profesores.

¢ Trabajo en equipos con los y las estudiantes.

¢ Investigaciones cortas respecto a los conceptos del
Médulo.

¢ Exposiciones individuales y grupales .Desarrollo de Mapas
conceptuales y linea de tiempo.

e Asistencia a conferencias, foros entre otros.

e Comprobacion oral y escrita de lecturas asignadas

¢ Elaboracion de ensayos.

¢ Presentacién de videos para discusién y analisis.

e Debates y dinamicas de grupo.

Propuesta de
trabajo semanal

Actividades presenciales
(6 horas semanales)

Trabajo autonomo
(12 horas semanales)

Horas de
consulta

Las horas de consulta seran indicadas por cada equipo docente y prevalecera el mecanismo de cita previa convenida entre
estudiante y docente.
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Semana/ Tema Actividad (es) Trabajo Autbnomo
Sesiones
Estudiantes realizan trabajo auténomo y responden dos preguntas en | Inicialmente a cada estudiante se le solicitard en una hoja en blanco para
una hoja que entregan al profesor. responder (Maximo cinco lineas por pregunta.):
Desarrollo de dindmica de presentacion de profesores y estudiantes 1. ¢Porqué escogid la carrera de Administracion Publica?. Mencione al menos tres
1(13al Presentacion de los profesores sobre el modelo por competencias. razones
17 Introduccion Presentacion y explicacién de ruta formativa y organizacién del 2. ¢Paraqué sirve la Administracién Plblica?. Mencione al menos tres razones
marzo) mddulo.
Tarea 1: Se solicita a los estudiantes llevar material de revistas y periodicos
para la sesién 2 (noticias, reportajes y opiniones). Tres noticias con aspectos
positivos y tres con aspectos negativos de la administracion publica.
Presentacion y reflexion por parte de profesores sobre: Lectura:
1. ¢Por qué escogio la carrera de Administracion Publica?
2. ¢Paraqué sirve la Administracion Publica? CLAD (2010) Gestion Publica Iberoamericana para el siglo XXI,
Introduccion. Presentacion por parte de profesores sobre panorama general del | Documento aprobado por la XL Reunién Ordinaria del Consejo Directivo del
1(13al Nociones generales | médulo. CLAD Santo Domingo, Republica Dominicana, 8-9 de noviembre de 2010
17 sobre la Presentacion: La administracion pUblica costarricense y su contexto | (M1-01)
marzo) administracion Actividad: estudiantes preparan 'y presentan un collage
publica representando los elementos vistos con materiales solicitados. | ONU (2004). La revitalizacion de la administracion pablica como una
Estudiantes realizan actividad en grupo con recortes de periddicos | medida estratégica para el desarrollo humano sostenible: perspectiva
sobre aspectos negativos y positivos de la Administracién Pablica | general. Comité de Expertos en Administracion Publica. Tercer periodo de
costarricense. sesiones Nueva York, 29 de marzo a 2 de abril de 2004. (M1-02)
Lectura asignada:
Presentacion y comentarios de lectura por parte de profesores:
Reflexion de los estudiantes y profesores. Arnaiz A. (2003). Estructura del Estado. “Capitulos I ;Qué es el Estado?,
2 (20 al Tema 1: Estado ) ) o - ) II_(EIementos o_rgé}nicos)y 11 (El orige_n contractual del Estado)” Mc Graw
24 de como con_struccic’)n Eq}Jl_p_D docente rea!l'za e>'<[_)llcaC|0n y presentacion de Guia para el | Hill. Cuarta Edicion. México D.F., México. pp. 1-82 (M1-03)
marzo) social. analisis y comprensidn critica de un texto. . _ _ _ _
Se solicita a estudiantes conformar equipos para trabajos en grupo (final y
Preguntas generadoras : por tema) conforme las instrucciones.
e ;Quées el Estado? ;Cudles son sus origenes?
Actividad: Presentacion por parte de profesores sobre concepto de
Estado, sus componentes y la sociedad. Arnaiz A. (2003). Estructura del Estado. “Capitulos IV (El pueblo), V (El
territorio) y VI (Los fines del Estado)” Mc Graw Hill. Cuarta Edicion.
Temal:Estado | preguntas generadoras México D.F., México. pp. 83-156 (M1-04)
2(20al como construccion e ;Cual es el proceso de construccién social del Estado? ;Cuél
24 de social (enfogue en es el rol de los ciudadanos? ;Cuéles son los elementos | Acufia V. y Rodriguez P. (2014). Hacia la formacién de los estados
marzo) el contrato social). constitutivos del Estado y sus funciones basicas? centroamericanos, siglos XIX y XX: una propuesta de investigacion. En:
Acufia V. y otros (2014), Formacion de los Estados Centroamericanos. San
Se conforman grupos y se distribuyen organizaciones publicas entre | José, C.R. Estado de la Region Centroamericana. Programa del Estado de la
los grupos definidos. Nacion. Pp. 9-30 (M1-05)

Administracidn Pablica
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Sem.a”a’ Tema Actividad (es) Trabajo Autbnomo
Sesiones
Actividad: Presentacion y comentarios de lectura por parte de | Lectura asignada:
profesores: Reflexién de los estudiantes y profesores.
Discusién en clase sobre lecturas asignadas para semana santa. | Arnaiz A. (2003). “Capitulos, X (Del Estado abstracto y su derecho) y XII
Tema 1: Estado (De los regimenes parlamentario y presidencial)” Mc Graw Hill. Cuarta
3 (gz al . como construccion | Preguntas orientadoras: Edicion. México D.F., México. pp, 375-408 y 441-462(M1-06)
marzo) social e ;Qué es el ordenamiento juridico? ;/Qué es el Estado de
Derecho? ;Qué es la ley? ;Qué es un régimen parlamentario?
¢Qué es un régimen presidencial?
e ;Qué el poder? ;Qué es el ejercicio del poder en un Estado
de Derecho?
Actividad: Analisis de la lectura de la evolucién histérica, | Lectura asignada:
enfocéndose en construccion de identidad y nacion. . L, . .
Vega J. (1981). La afirmacion espacio regional del Estado. En: Estado y
Presentacion y comentarios de lectura por parte de profesores: | dominacion social en Costa Rica: Antecedentes coloniales y formacion del
Reflexién de los estudiantes y profesores. estado nacional. Cap. VII. (M1-07-A)
Vega J. (1981).Nacion y nacionalidad en la formacion del Estado
Preguntas generadoras: costarricense. En: Estado y dominacién social en Costa Rica: Antecedentes
3 (27 al Tema 1: Estado e (Cuales son las caracteristicas bésicas de la formacién del coloniales y fotrmacmn del estado nacional. Cap. VIII. - (M1-07-8)
31 5 | como construccion Estado Nacion en Costa Rica? Complementaria:
marzo) social e (Cuales son sus principales caracteristicas en cuanto a ) » .
sociales? En: Acufia V. y otros (2014), Formacion de los Estados Centroamericanos.
San José, C.R. Estado de la Regidén Centroamericana. Programa del Estado
de la Nacion. Pp. 83-124
Se asigna trabajo de primer ensayo. Trabajo individual con valor de
5%: ¢ Cudl es la importancia del Estado? ; Cuales es la importancia del Estado
costarricense? ;Cémo visualiza la relacién Estado, Mercado y sociedad? Se
entrega en la sesion 10
Presentacion y comentarios de lectura por parte de profesores: | Boron, A. (2003). Introduccion. En: Estado, capitalismo y democracia en
Reflexion de los estudiantes y profesores. América Latina. Colecciéon Secretaria Ejecutiva, Clacso, Consejo
Preguntas generadoras: Latinoamericano de Ciencias Sociales, Ciudad de Buenos Aires, Argentina.
' Agosto 2003. (pp. 15-38). (M1-11)
4(3al7 Tema 2: Estado, e (Cudles son las posiciones politico ideoldgicas | Boron, A. (2003). Mercado, Estado y Democracia. En: Estado, capitalismo
de abril) 6 mercado y sociedad predommantes para definir las funciones del Estado en el y democracia en América Latina. Coleccion Secretaria Ejecutiva, Clacso,
Siglo XXI? Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales, Ciudad de Buenos Aires,
e (Cuales son las légicas de funcionamiento del Estado en | Argentina. Agosto 2003. (117-151). (M1-12)
relacion con el mercado? ;Cuéles son las ldgicas del
mercado en relacion con el Estado? ¢Existe punto de
encuentro?
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Sem.a”a’ Tema Actividad (es) Trabajo Auténomo
Sesiones
Presentacion y comentarios de lectura por parte de profesores: | Lectura asignada:
Reflexion de los estudiantes y profesores.
4((3al7 7 mlf(:gz 02 &/Ez::ai‘ggéd Preguntas gengradoras. . S . Calix, A. (2001). Aproximacion a la nocion sociedad civil y su importancia
de abril) * ¢Que es la sociedad civil? (Cudl es la relacion entre | oo 5 consolidacion de la democracia. (M1-13)
sociedad civil y el Estado? ’
e  ;Qué es la ciudadania? ¢ Qué es ciudadano? ;Cémo es el
ejercicio de la ciudadania?
5 (10 al Tarea de Semana Santa:
14 de 8 Semana Santa Semana Santa . o
abril) L » ) Lectura completa del libro El principe
Aplicacion de conceptos y lectura critica sobre las recomendaciones
5(10al de Maquiavelo. Magquiavelo, N. El principe (libro completo). (M1-08)
14 de 9 Semana Santa
abril)
Actividad en clase con base en preguntas orientadoras: Lectura asignada:
Jiménez W. (2006). ;Qué es la Reforma del Estado?. En: La reforma
- administrativa, la reforma del Estado y la privatizacion de instituciones,
* ?ng & Ia_refo_rma de_I Estado? empresas y programas publicos. 85-116 y 143-180. EUNED. San José,
. e ;Qué implicaciones tiene la reforma del Estado? -
6 (17 al Tema 2: Estado, e  ;Cuadles son las principales caracteristicas del proceso de Costa Rica. (M1-14)
21 de 10 | mercado y sociedad ‘f el g P gt P
abril) reforma del Estado en Costa Rica Alpizar, F. y Chacdn, D (2013) Andlisis Comparado de las Propuestas de
Reforma del Estado Costarricense. Decimonoveno Informe Estado de la
QUIZ DE MAQUIAVELO Y COMENTARIO EN CLASE Nacion (2013) - Ponencia: Andlisis comparado de las propuestas de reforma
) ) del Estado. (M1-15)
Clase magistral de cierre de temas 1y 2 Estudiantes entregan documento escrito sobre ensayo N°1
Actividad en clase con base en preguntas orientadoras: Lectura asignada:
e  ;Cudl es la importancia de la libertad para el desarrollo?
e ;Qué papel tiene el Estado en la expansion de las | Sen A, (2000). El desarrollo como libertad (Introduccioén). En: Sen Amartya
6 (17 al Tema 2: Estado capacidades de las personas? (ZOOQ). Desarrollo,y_ libertad. Rgir_npres!()n para México. Editorial Planeta
21 de 11 | mercado y sociedad e ;Cuales son las principales libertades instrumentales? Mexicana, S. A México D.F., México. Pag. 19-28 (M1-16)
abril) Sen A, (2000). “La perspectiva de la libertad” (Cap.1), “Los fines y medios
del desarrollo” (Cap.2). En: Sen Amartya (2000). Desarrollo y libertad.
Reimpresion para México. Editorial Planeta Mexicana, S. A México D.F.,
México. Pag. 29-75 (M1-17)
7 (24 al Semana Semana Universitaria Semana Universitaria
. 12 T
28 abril) Universitaria
7 (24 al 13 Semana Semana Universitaria Semana Universitaria
28 abril) Universitaria
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Sem.a”a’ Tema Actividad (es) Trabajo Autbnomo
Sesiones
Presentacion de Preguntas generadoras: Lectura Asignada:
. Cudl es | leza de 10 pbli 2 Admini g Uvalle, R. (2007) Perspectiva de la Administracion Pablica Contemporanea.
* ¢Lualesla naturaleza de lo publico en la Administracion Capitulos 1 pp. 23-54. Instituto de la Administracion Publica de México.
Publica? ;Cual es el papel de la ciudadania frente al Estado Avi _
e AR México D.F. (M1-18)
y su Administracién Pablica?
| Tema 3: Estado, ¢ (Cuales son las principales caracteristicas de la | pichael M. Harmon y Richard T, Mayer (1999) El contexto organizacional
8(lals 15 Gobiernoy organizacion del Estado costarricense definidas en la | 4 |3 Administracién Peblica. En Teoria de la organizacion para la
de mayo) Administracion Constitucion  Politica? ¢Cuales son los elementos | .4 inistracion publica “Cap. II” pag. 44-63). (M1-19)
Publica fundamentales del contexto organizacional de la
Administracion Publica?
Se conforman grupos de trabajo final y se asignan las
organizaciones asociadas a los temas de ensayo y se indicas las
instrucciones generales.
Presentacion y comentarios de lectura por parte de profesores: | Lecturas asignadas:
Reflexion de los estudiantes y profesores. Meofio J. (1986) “Direccién Pablica” Cap. 3. En Administracion pablica
. i actica. Pég. 63-80. (M1-2
Preguntas orientadoras teoriay practica. Pag. 63-80. ( 0
Jiménez W, (1992). Conceptos sobre desconcentracion y
e (Cuéles son las caracteristicas fundamentales de la | descentralizacion. CICAP Serie material didéactico No. 4 (oct.1992).
direccioén pablica? (M1-21)
Tema 3: Estado, e (Qué es la desconcentracion y la descentralizacion? | -
9(8all2 | ¢ AdGo_bl_erno y e (Cudles son las principales caracteristicas de la | -€Cturas complementarias:
mayo) ministracion organizacion de la Administracién Pablica costarricense? | MIDEPLAN, UCR y Estado de la Nacion (2007). Manual explicativo de
Publica . i .
los organigramas del sector publico costarricense (M1-LC-02)
Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica. Ley General de la
Administracion Publica, N° 6227 de 1978. (M1-LC-03).
MIDEPLAN (2008). Propuesta de acciones de reforma del Estado. | Etapa
Acciones Potestad del Poder Ejecutivo. Comision de Eficiencia
Administrativa y Reforma del Estado. San José, C.R. (M1-LC-04)
Actividad grupal DEBATE 1 (5%)
9(8al12 o  Debate sobre funciones del Estado y relacién con el o  Estudiantes realizan debate en clase con base guia facilitada por los
mayo) 17 Temas 1,2y 3 mercado con base en lecturas asignadas en Temaly 2 y docentes y los contenidos de las lecturas 1, 2y 3
su vinculo con el ejercicio del poder y el Estado
e  Docentes realizan cierre previo a examen parcial 1
10 (15 al
19 de 18 Evaluacion Evaluacid litati Estudiantes presentan su autoevaluacion
mayo) cualitativa VELRELIl) Gl Estudiantes realizan trabajo auténomo indicado por el equipo docente
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EAP Escuelade

Sem.a”a’ Tema Actividad (es) Trabajo Autbnomo
Sesiones
(PO Evaluacién
19 de 19 cualitativa Evaluacion cualitativa Estudiantes presentan su autoevaluacion
mayo) Estudiantes realizan trabajo auténomo indicado por el equipo docente
11 (22 al
26 de 20 EXAMEN Primer examen parcial (15%) Lecturas y trabajos asignados para temas 1, 2y 3.
mayo)
Presentacion y comentarios de la lectura por parte de profesores: | Lecturas asignadas:
Reflexion de los estudiantes y profesores. Jiménez, W., Ramirez, C., Roncancio, P. (2007). Gobernabilidad y
gobernanza en la transformacion de la accién puablica. Propuesta teorica y
Preguntas orientadoras: estudio de caso. Escuela Superior de Administracion Puablica. Bogota,
11 (22 al Tema 4: ) . ) Colombia. Pp-23-112 (M1-22)
26 de 21 Gobernanza y . ¢Que_ es la gobernanza y la gobernabilidad? ¢Cuéles son _ N
mayo) Gobernabilidad sus diferencias? Mayntz R. (20_01). El Estad_o y la sociedad civil en la gober_nanza
e ;Qué es la gobernanza moderna? moderna. Publicado en la Revista del CLAD Reforma y Democracia. No.
21 (Oct. 2001). Caracas. (M1-23)
Se asigna trabajo de segundo ensayo. Trabajo individual con valor de
5%: Seguimiento de ensayo 1 aplicado al Tema 4 y los temas individuales.
Presentacion del video (documental). Lectura asignada:
s{gggsofsl ?J:g?én;aé]e)ggagquin Jsdgéisr},iﬁzr:al'Zsbceorﬂn;tﬂﬁéfg' de Programa Estado de la Nacion (2015). Sinopsis del Informe del Estado de
12 (29 Tema 4: yap P g Y9 : la Nacion. Pp. _31-72 En: X,X Inform(_a Estado de la Nacion en Desarrollo
mayo al 2 22 Gobernanzay Preguntas orientadoras: Humano Sostenible. San José, Costa Rica. (M1-24)
de Junio) Gobernabilidad o ¢Qué papel debe desempefiar la administracién publicaen | Ramirez P. (2013). Acciones colectivas en Costa Rica. Una imagen sobre
la gobernabilidad y la gobernanza moderna? la movilizacién social en el pa?s’. (1995-2011). Ponencia presentada para
o ;Qué papel debe tener la Administracion ante las acciones XV Informe Estado de la Region en Desarrollo Humano Sostenible. San
colectivas sociales? Jose, Costa Rica. (M1-25)
Presentacion general sobre ¢Qué es ciencia y el método cientifico? | Lectura asignada:
Utilidad de la ciencia y el conocimiento. Discusion sobre el objeto
de estudio de la Administracién Publica por parte de los profesores. | Sanchez J. (2001) “Historia del objeto de estudio de la Administracién
Preguntas orientadoras: Piblica” Qap. 1 En La Administracion Publica como ciencia: su objeto
Temas: e ;Cudl ha sido el proceso histérico de construccién de la | ¥ 5 estudio. Pag. 21-56. (M1-26)
m;ﬁéz‘j 2 23 Asungll?cl;tggﬁ;gn ijdr?r:?r:isgtrf;(!?gn Sgtr,r;iocaoo?fae;? d? estudl(_)(’.j) Que —es Sanchez J. (2001) “;Qué es la Administracion Publica? Complejidad en
? ¢(Por qué se considera que es < A, « - A,
de Junio) ciencia, arte y compleja la definicion de administracion pablica? la constl:uc.cu{n de l'ma ,defimcmn CaP. 3y“La .Adl’l,unlstracwn Publica
técnica e (Por qué se considera la Administracién Publica una como disciplina_cientifica: el -esm-dl.o del objeto” Cap. 4. En  La
i e . o Administracion Pablica como ciencia: su objeto y su estudio. Pag. 101-
disciplina cientifica, arte, profesion o técnica? 166. (M1-26)
e ;Cudles son los principales campos de apoyo de la
Administracién Publica?

Administracidn Pablica
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Sem.a”a’ Tema Actividad (es) Trabajo Autbnomo
Sesiones
Actividad: Presentacion y discusion sobre el objeto de estudio de la | Lectura asignada:
Administracién Pablica por parte de los profesores.
Preguntas orientadoras: Sanchez J. (2001) “La Administracién Piblica como ciencia” Cap. 7. En
Tema5: ) La Administracion Publica como ciencia: su objeto y su estudio. P&g.
Administracion e (Cuédles son las principales caracteristicas de la | 253-302. (M1-26)
13(5al 9 24 publica como Administracién Publica como ciencia?
de Junio) ciencia, arte y e ;Cuales son las principales criticas para considerar a la | Estudiantes entregan documento escrito sobre ensayo N° 2
técnica Administracion Publica como ciencia? ¢Por qué se dice
que es una disciplina fragmentada?
e ;Cudles son elementos necesarios para construir a la
administracion pablica como ciencia?
Temas: Actividad Grupal DEBATE 2 (5%0):
13(5al 9 o5 Admmlstramon Se realiza en clase un debate. Preparar un fuego cruzado a partir la Lecturas asignadas para las sesiones Tema 5
de Junio) p_ubll_ca como administracion publica como ciencia, arte y técnica (grupos de
ciencia, arte y - AR
técﬁica trabajo deben argumentar a un panel sobre su postura segun ciencia,
arte y técnica). Entrega de reporte escrito por parte de estudiantes.
1iéldzeal 27 Lo e Actiyida_d en clas_e: Grupos de trabajo pre_sentap_avances de_l Grupos de trabajp preserjtan avances del trabajo final con reporte
junio) trabajo final mediante presentacion con diapositivas. Trabajo | escrito conforme instrucciones de equipo docente.
preparatorio para trabajo final
o » . » » Lectura asignada:
Actividad: Presentacion y discusion sobre el concepto de ética i
14 (12 al Tema 6: Cortina, A (1998). Etica Pablica. Imposible pero necesaria. Pp. 17-32,
16 de 28 Administracion Preguntas orientadoras Moralinapurocrética. Pp. 47-56 y Etica de los ciudadanos, no estatal. Pp.
junio) Publicay Etica e (QuéeslaEtica? ;:Qué es la moral? ;:Qué es la ética de los 107-122. Etica de la Administracién Publica. Pp. 153-164. En: Hasta un
ciudadanos? pueblo de demonios. Etica publica y sociedad. Segunda Edicion, Grupo
Santillana de Ediciones. S.A. Madrid, Espafia. (M1-27)
Lectura asignada:
Molina C. (2008) Etica del bien comin y de la responsabilidad solidaria
o . o ) Departamento de Filosofia. Revista realidad N° 117, 2008. Pp. 365-393 (M1-
Actividad: Presentacion 'y discusion sobre la ética en la | 2g)
administracion puablica y la ética del desarrollo ) . . .
Kliksberg B (2003). Diez Falacias sobre los problemas econémicos y
. ; sociales en América Latina. En. Hacia una economia con rostro humano.
152§1§ al Tema6: | Preguntas orientadoras 7ma Edicion (pp.146-178). (M1-29)
e 29 Administracion
junio) Publica y Etica e (Qué aplicaciones tiene la ética en la Administracion | Kliksberg, B. (2003). El nuevo Debate sobre ética y desarrollo. En. Hacia
Publica? una economia con rostro humano. 7ma Edicion (pp.179-181). (M1-29)
e  ;Por qué es importante una ética sobre el desarrollo? .
Lectura Complementaria.
Carranza, C. Solis, J. (2009). Los dilemas de la gestion publica, vista desde
la ética publica. La Costa Rica del 2006-2007. Revista de Servicio Civil,
N° 24 de Junio del 2009. (M1-LC-05)
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Sem.a”a’ Tema Actividad (es) Trabajo Autbnomo
Sesiones
Presentacion sobre fundamentos de la gestion publica Lecturas asignadas:
Preguntas orientadoras:
e ;Qué es la gestion publica? Bozeman B. (1998). Introduccion: Dos conceptos de gestion publica. Pp.
Tema 7: e ;Qué es la teoria de la gestion publica? 37-42; Primera Pe_lrte: Iméagenes de Ia_gestic?n _pl]blica,_pp. 4_1?,-60 En:

15 (19 al Introduccion a los e ¢Cuales son los principales problemas de una teorfa de la gestion | Bozeman B., coordinador (1998), La gestion publica. La situacion actual.
_23 _de 30 Fundamentos de la pUblica? Es’/[ugiio Introgﬂuctorio de Enrique Cabrero Mendoza. Fondo de Cultura de
junio) Gestion Publica o ¢Cuales son las diferencias entre gestion publicay administracién | México. México, D.F. (M1-30)

Oblica?
pdblicaz Sanchez, J (2002). Capitulo 1. Origen de la gestion publica. Pp. 25-88. En:
Sanchez, J (2002). Gestion Publica y Governance. Instituto de
Administracion Publica del Estado de México. México, D.F. (M1-31)
Presentacion sobre fundamentos de la gestion publica: Cierre de | Lecturas asignadas:
maodulo por parte de profesores con repaso general de contenidos. OECD (2016). OECD Economic Surveys Costa Rica. February 2016.
Preguntas orientadoras Overview OECD Publishing.  http://www.oecd.org/eco/surveys/Costa-Rica-2016-
Tema7: overview.pdf (M1-32)

12(()25 al Introduccién a los e ;Cuéles deben ser los objetivos de la gestion publica? CLAD (2008). Carta Iberoamericana De Calidad En La Gestion Publica.
svae sl Fundamentos de la | e ¢Cuales deberian ser los principios orientadores de la gestion | Aprobada por la X Conferencia Iberoamericana de Ministros de
junio) Gestién Publica publica? Administracion Pablica y Reforma del Estado, San Salvador, El Salvador, 26

« ¢Cudles son los deberes y derechos de los ciudadanos? y 27 de junio de 2008. Adoptada por la XVIII Cumbre Iberoamericana de
e ;Cual es papel de una persona formada en Administracion | Jefes de Estado y de Gobierno San Salvador, El Salvador, del 29 al 31 de
Publica? octubre de 2008. (M1-33)

16 (26 al Actividad: o , . .
30 de 32 Trabajo Final - _ Los grupos de trabajo dispondran de un espacio para presentar sus trabajos
junio) e  Presentacion d_e los estgdlantes del TRA_B/—\_JO FIN_AL y deben entregar reporte escrito.

sobre linea de tiempo aplicada a una organizacion publica.
Actividad:
15(3al7 - . . .
de julio) 33 Trabajo Final y _ Los grupos de trabajo dispondran de un espacio para presentar sus trabajos
e  Presentacion de los estudiantes del TRABAJO FINAL y deben entregar reporte escrito.
sobre linea de tiempo aplicada a una organizacion publica.

1dS e(jil?(lj; 34 Temas 4,6y 7 Segundo examen parcial (15%) Lecturas y trabajos asignados para los Temas 4,6y 7

1o (el El dia de la prueba de ampliacion, entrega de nota final sera indicado por el
14 de 85 Evaluacion Evaluacion cualitativa / Prueba de ampliacion /entrega de nota final !
julio) equipo docente.

15 (el El dia de la prueba de ampliacion, entrega de nota final sera indicado por el
14 de 36 Evaluacion Evaluacion cualitativa / Prueba de ampliacion /entrega de nota final !
julio) equipo docente.

17 (@l El dia de la prueba de ampliacion, entrega de nota final sera indicado por el
21 de 37 Evaluacion Evaluacion cualitativa / Prueba de ampliacion /entrega de nota final !

Julio) equipo docente.

17 (@l El dia de la prueba de ampliacion, entrega de nota final sera indicado por el
21 de 38 Evaluacion Evaluacion cualitativa / Prueba de ampliacion /entrega de nota final !

Julio) equipo docente.
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Evaluacion del Mdédulo I:

1. Para cada una de las actividades previstas y trabajo autonomo se dispondra de una tabla de cotejo que evaluara el grado de cumplimiento de las competencias
gue se pretenden desarrollar y estimular.

2. Campus Virtual: Las personas matriculadas en el médulo deben realizar las actividades previstas para las sesiones. Las lecturas seran accesibles en el campus
bimodal de la Escuela de Administracion Publica (http:// http://campusvirtual.eap.ucr.ac.cr/ ), las cuales estan debidamente identificadas paras las sesiones
respectivas.

3. Dinamicaen clase: Para cada sesion los estudiantes deben realizar las lecturas asignadas y preparar para la clase una sintesis en forma individual que contenga
los principales elementos de cada lectura y facilite su participacion en clase. Las sintesis tendran que ser incorporadas en el portafolio de cada estudiante y seran
revisadas en la evaluacion cualitativa. En cada sesion los equipos docentes realizardn actividades (trabajos en grupo, preguntas con seleccion al azar de
estudiantes, presentaciones cortas individual o grupal) que hardn comprobacion de lectura y buscaran responder las preguntas orientadoras. Todas las lecturas
son obligatorias y es una regla de participacién en clase que busca fortalecer la capacidad argumentativa oral y escrita de los estudiantes. Los contenidos
tedricos seran abordados por el equipo docente y los estudiantes deben participar en todas las sesiones y las actividades en clase que serén evaluadas y forman
parte de la nota final

4. Ladistribucion del 100% de la nota del mddulo se detalla en el siguiente cuadro y recuadro de nota final *:

Examenes Parciales ) ) Nota Final
1. Examen 1: sesion 20 (15%) 30% Lanota final se asigna en una escala de 0 a 10 de acuerdo con
2. Examen 2: sesion 31 (15%) el rendimiento del estudiante en el Modulo 1. Las personas
Trabajo individual 0% con nota igual o superior a 7 a.prueban el Mgdulo l.
o Primer ensayo 5% La prgeba de ampllacmp se ap!lca_a los estudlgntes que hayan
o Segundo ensayo 5% obtenido una nota o callflcacmr) final de §,O_o 6,5. La prueba
o Trabajoen clase 7% puede_ ser un examen, un tra_bajo, una practica o una prueba
o Trabajo cualitativo 3% especial, seguin defina el equipo docente.
Pruebas Cortas 20%
Trabajo grupo 30%

e Trabajo final 20%
e  Debates (5% c/u)
Total 100%

5. Trabajo Final: Las instrucciones del trabajo final seran asignadas por el equipo docente y los grupos que se conformen deben permanecer hasta el final. No se
admiten cambios de grupo ni modificaciones.

6. Pruebas cortas: En el médulo se desarrollaran pruebas cortas. La no realizacion de la prueba implicara pérdida de puntos y no se repondra salvo casos muy
calificados y justificados conforme la normativa universitaria.

7. Evaluacién Cualitativa: Las personas matriculadas en el Modulo deben disponer de un portafolio de trabajo con el cual hara seguimiento de su aprendizaje. El
portafolio sera valorado por el equipo docente en las sesiones cualitativas y debe contener: a) Presentacion que preserve en orden los documentos; b) Informacién

lConforme con Reglamento de Régimen Académico Estudiantil de la Universidad de Costa Rica (Aprobado en sesién 4632-03, 09-05-01. Publicado en el Alcance a la Gaceta Universitaria 03-2001, 25-05-01)
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general del estudiante; ¢) Sintesis de las lecturas del modulo, d) Trabajos y pruebas realizadas, tanto individual como en grupo; f) Evaluaciones del equipo
docente y autoevaluacién; y g) Cuadros de observaciones realizadas por los docentes en los trabajos realizados y los compromisos adquiridos en la primer
evaluacion cualitativa. Las sesiones de evaluacion cualitativa estan previstas para que el equipo docente y estudiantes valoren el desempefio en el Mddulo, el
desarrollo de las competencias y su rendimiento académico. Para la sesion cualitativa los estudiantes deben presentar en forma escrita una autoevaluacion por
su desempefio en el Mddulo. Cada estudiante en forma individual debe preparar una autoevaluacion (escrita a mano) donde responda ¢Cuéles han sido sus
aprendizajes? ¢ Cudles han sido sus mayores dificultades? ¢Cudles han sido las acciones que tomado para mejorar? La autoevaluacion NO DEBE EXCEDER
una HOJA a mano y debe ser entregada en la cita de la evaluacién cualitativa.

8. Normativa y sanciones. En la presentacion de trabajos referidos a las pruebas en grupo e individual, se hard un especial énfasis por promover el respeto de la
produccion intelectual, comportamiento ético conforme los objetivos y valores de la Universidad de Costa Rica, en particular con atencion a las disposiciones
vigentes en la Universidad de Costa Rica, que a continuacién se citan (*):

ARTICULO 4. Son faltas muy graves: j) Plagiar, en todo o en parte, obras intelectuales de cualquier tipo.
ARTICULO 5. Son faltas graves: c¢) Copiar de otro estudiante tareas, informes de laboratorio, trabajos de investigacion o de cualquier otro tipo de actividad
académica.
ARTICULO 9. Las faltas seran sancionadas segun la magnitud del hecho con las siguientes medidas:
a) Las faltas muy graves, con suspension de su condicion de estudiante regular no menor de seis meses calendario, hasta por seis afios calendario.
b) Las graves con suspension de quince dias lectivos a seis meses calendario.

(*) Conforme con Reglamento de Régimen Académico Estudiantil de la Universidad de Costa Rica (Aprobado en sesion 4632-03, 09-05-01. Publicado en
el Alcance a la Gaceta Universitaria 03-2001, 25-05-01)
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